	Anexa IV la Fișa postului

Obligațiile privind apărarea împotriva incendiilor ce revin 
lucrătorilor cu funcții de execuție sau operative


	Art. 1. In conformitate cu art. 6, alin. 2), art. 7 alin. 1) si art. 22 din legea 307/2006, precum si art. 1.36-1.41 din O.M.E.C.T. 3946/2001  fiecare salariat al instituției are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 

  
1. să cunoască și să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de către conducerea instituției (rector, prorectori, directori generali, directori), șeful locului de muncă sau cadrul tehnic cu atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, dupa caz;
2. să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice/tehnologice, precum şi a celor date de către conducatorul/șeful locului de muncă;
3. să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;
4. să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;
5. să coopereze cu salariaţii desemnaţi de către conducătorul instituției sau conducătorul locului de muncă, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
6. să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;
7. să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor;
8. să participe la activitățile de pregătire teoretică şi practică, să cunoască şi să aplice întocmai instrucțiunile de apărare împotriva incendiilor specifice locului de activitate şi, după caz, atribuțiile stabilite prin planurile de intervenție în caz de incendiu; 

9. să acorde  ajutor, in caz de incendiu,  când şi cât este raţional posibil, semenilor aflaţi în pericol sau în dificultate, din proprie iniţiativă ori la solicitarea victimei, a reprezentanţilor autorităţilor administraţiei publice, precum şi a personalului serviciilor de urgenţă;

10. să respecte și să îndeplinească orice altă prevedere legală privind apărarea împotriva incendiilor.
       Art. 2. Salariatii la locurile de munca au urmatoarele obligatii si responsabilitati specifice: 
1. să anunţe prin orice mijloc serviciile de urgenţă sau poliţia, atunci cand observa un incendiu şi să ia măsuri, după posibilităţile fiecaruia, pentru limitarea şi stingerea incendiului; 
2. sa nu exploateze sistemele, instalatiile, dispozitivele, echipamentele, aparatele, masinile si utilajele, de orice categorie, cu defectiuni, improvizatii sau fără protectia corespunzătoare fată de materialele sau substantele combustibile din spatiul in care sunt utilizate;
3. sa exploateze instalatiile utilitare aferente constructiilor (electrice, gaze, incălzire, ventilare, conditionare, de apă, canalizare, paratrăznet, curenti slabi, etc.) potrivit reglementărilor tehnice si a măsurilor specifice de prevenire si stingere a incendiilor, astfel incat acestea să nu constituie surse de izbucnire a incendiilor si/sau de propagare a focului. La terminarea activitatii se va proceda la scoaterea de sub tensiune a tuturor aparatelor electrice si stingerea tuturor corpurilor de iluminat;

4. sa verifice echipamentele de munca si zona de lucru, atat la inceperea, cat si la terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de incendiu;
5. sa sesizeze eventualele surse de aprindere (de incendiu) potentiale de la locul de munca, de natura termica (obiecte incandescente sau cu flacara deschisa, radiatie termica produsa de echipamente/aparatura/instalatii), de natura electrica (arcuri si scantei electrice, electricitate statica, conductori electrici supraincalziti ), de natura mecanica (scantei rezultate la prelucrarea mecanica prin aschiere a materialelor metalice, la frecare si altele asemenea), de natura chimica si sa raporteze urgent sefului locului de munca daca acestea prezinta pericol (ex.: tigari si chibrituri aprinse, prize defecte, conductori neizolati, instalatii electrice defecte, conexiuni electrice defecte, scurtcircuite, substante chimice inflamabile si reactii chimice periculoase in laboratoare etc);

6. sa nu creeze, in niciun mod posibil, surse de pericol de aprindere la locul de munca (ex.: utilizarea mijloacelor de munca defecte care introduc pericol de incendiu, aparatura uitata in prize, depunerea pe corpurile de incalzire/iluminat/tablouri electrice a unor materiale combustibile etc);

7. sa cunoasca modul de folosire a mijloacelor de primă intervenţie pentru stingerea incendiilor din dotarea locului de muncă;
8. sa nu utilizeze, transporte, depoziteze si manipuleze substante inflamabile in conditii contrare prevederilor in vigoare, daca nu au fost instruiti si numiti special in acest scopuri;
9. sa păstreze căile de acces, evacuare şi intervenţie libere în permanenţă, la gabaritele proiectate, evitându-se blocarea acestora cu mobilier, ambalaje şi diferite materiale;
10. sa respecte reglementările stabilite de conducerea institutiei privind substantele periculoase, executarea lucrărilor cu foc deschis, fumatul, gestionarea ambalajelor şi deşeurilor combustibile.
Sef disciplina / Director departament,                                                 Salariat,                                                                                                   
                                                                                                                                Vizat,
                                                                                              Cadru tehnic P.S.I.
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