PRECIZARI REFERITOARE LA
INSTRUCTIUNILE DE COMPLETARE A FISEI DE EVALUARE A
ACTIVITATII DIDACTICE

in atentia Directorilor de Departament, sefilor de Disciplina si celorlalte cadre
didactice ale UMFCD

in urma sesizarilor si intrebarilor primite citre CEAC cu privire la unele neclaritati
referitoare la modalitatea de completare si calculul punctajului din Fisa de Evaluare a
activitaii didactice, aga cum s-a stabilit in Sedinta de Senat din 25.02.2019, facem
urmatoarele precizari:

Fiecare cadru didactic evalueaza (acorda puncte) numai acelor activitati care i-au
revenit in intervalul evaluat (in aceasta situatie anul universitar 2017-2018) si
pentru care are ore alocate in figsa postului.

Numérul de variante posibile este reprezentat de sectiunile numerotate si scrise
boldat, iar acestea corespund numarului maxim de activitati posibile.

La calculul punctajului mediu, numitorul va fi deci constituit din numarul
corespunzator activitdtilor care au revenit unei persoane pe parcursul anului
universitar care se evalueaza.

Facem, de asemenea, urmaétoarele precizari specifice fiecarui grad academic:

pentru pozitia de asistent universitar: activitatile normate in statul de functiuni
(nr. crt.1), indrumarea proiectelor de licenta (nr. crt. 2), activitdti de evaluare
pentru studentii de la disciplinele normate in stat sau, la solicitarea conducerii
universitatii, pentru: examenul de admitere, examen de licents; pregatirea
individuala (autoperfectionarea) se refera la preocuparea pentru specialitatea
medicala (nr. crt. 6), perfectionarea pregatirii pedagogice (nr. crt. 7), revine
tuturor cadrelor didactice, acestea constituie activitatile minime de indeplinit.
Asadar, pentru pozitia de asistent universitar, dupd selectarea activitatilor
detaliate care pot reveni, numitorul poate fi minim 6, respectiv maxim 8.

Pentru pozitia de sef lucrari, numitorul minim posibil este 8 (care rezulti din
posibilitatea ca o persoana sa nu fie membra in comisii de promovare (nr. crt. 6),
sa nu fie implicata in schimburi academice (nr. crt. 9) sau elaborare de materiale
didactice (nr. crt. 11 si 12), numitorul maxim posibil este 12.

Pentru pozitiile de profesor universitar si conferentiar universitar numitorul
minim acceptat este 12, iar maxim 15.

Pentru fiecare sectiune in parte se calculeaza un punctaj mediu al sectiunii (nr.
crt, in formular notate cu scris boldat).



Punctajul final este suma acestora divizata prin numitorul corespunzétor pozitiei
didactice si numarului de cerinte din anul universitar evaluat (care nu poate fi mai
mic decat minimul din instructiuni-tabel 1)

Punctajul rezultat se transforma in calificativ conform grilei (tabel 2).

Discordantele dintre punctajul obtinut in urma autoevaluarii si cel acordat de
seful de disciplina vor fi rezolvate de directorul de departament numai daci
diferenta de punctaj are ca efect modificarea calificativului final.

Directorul de Departament acorda orice punctaj considerd tinand cont de
continutul documentului si specificul disciplinei. Decizia acestuia constituie
calificativul persoanei pentru intervalul evaluat.

Tabel nr. 1.
min max
Asistent universitar 6 8
Sef de lucrari 9 12
Conferentiar+profesor 12 15
Tabel nr. 2.
Punctajul obtinut Calificativ
10-8,51 Foarte bine
8,50-7,51 bine
7,50-5 satisfacator
<5 nesatisfacator

Cu speranta ca aceste clarificari vor contribui la evaluarea corecta a activitatii
didactice in universitatea noastrd va reamintesc ca in conformitate cu
metodologia de evaluare a cadrelor didactice in UMFCD, cealaltd componenta o
reprezinta evaluarea activitatii stiintifice prin raportarea anuala, sau la solicitarea
Departamentului de Cercetare.
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